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e. Oportunidad para practicar el saneamiento

f. Saneamiento de vicios de nulidad respecto de las agencias de sociedades extranjeras
B. Normas particulares de saneamiento de vicios formales de nulidad aplicables a la sociedad anénima
a. Vicios de nulidad absoluta

b. Efecto de la declaracion de nulidad

c. Prescripcion de la accién de nulidad

VII. La disolucidn de la sociedad an6nima

A. Causales de disolucion de la sociedad an6nima

a. Disolucidn por causales establecidas en los estatutos sociales

b. Disolucién voluntaria por parte de los accionistas

c. Causales externas

B. Formalidades para disolver la sociedad an6nima

C. Efectos de configurarse una causal de disolucion

D. Epoca en que produce sus efectos la disolucion

E. Efectos de la disolucion

CAPITULO TERCERO

EL CAPITAL

I. Funcion y formacion del capital

A. Funcion del capital

1. Funci6n econdmica

2. Funcion juridica

3. Principio de efectividad del capital
3.1. Formulaci6n

3.2. Aplicacion normativa y efectos

4. Principio de conservacion del capital
4.1. Formulacion

4.2. Aplicacion normativa y efectos

5. El capital minimo

6. Formas de representacion del capital
6.1. El capital nominal

6.2. El capital suscrito

6.3. El capital pagado

B. Formacion del capital

1. El capital en la constitucion de la sociedad an6nima
2. Los aumentos de capital

2.1. Formas de aumentar el capital

2.2. Efectos de los aumentos de capital
3. La suscripcion del capital

4. Efectos de la suscripcién del capital
4.1. El registro de accionistas

4.2. Derechos y responsabilidades

5. El pago del capital

5.1. Formas de pago del capital

5.2. Plazo para enterar el capital

5.3. Efectos de la falta de pago del capital
I1. Las disminuciones de capital

A. Consideraciones generales

B. Formas de disminuir el capital

1. Disminucion por acuerdo de la junta de accionistas



2. Disminucion refleja del capital
C. Efectos de las disminuciones de capital de pleno derecho

CAPITULO CUARTO

LAS ACCIONES

I. Consideraciones generales

A. Concepto de accion y caracteristicas

B. Tipos de acciones

1. Acciones ordinarias

2. Acciones preferidas, preferentes o privilegiadas

C. Materialidad de la accion

I1. Funcién de las acciones

A. La accién como expresion del capital

a. La accién como una parte alicuota del capital

b. El valor de las acciones

c. Determinacion de la posicion juridica del accionista

B. La accién como titulo

1. Generalidades

2. La accion como valor

3. El registro de las acciones emitidas por sociedades andnimas abiertas
4. Responsabilidad de la sociedad anénima en el mercado de capitales
5. Responsabilidad de los accionistas en el mercado de capitales
C. La accion como derecho

D. La accion preferida

E. Los valores convertibles en acciones

I11. Adquisicion de las acciones

A. Formas de adquisicion de acciones

1. Transferencias por actos entre vivos

2. Adquisiciones por causa de muerte

3. Constitucién de otros derechos reales sobre acciones

B. La adquisicion forzosa de acciones

1. La oferta publica de adquisicion de acciones

2. Las opciones de adquisicion de acciones

3. El ejercicio de derecho a retiro

C. La enajenacion forzosa de acciones

1. El derecho a efectuar un squeeze out

2. Las opciones de enajenacion de acciones

D. Restricciones a la adquisicidn o enajenacion de acciones
1. Pactos privados

2. Restricciones legales

CAPITULO QUINTO

LOS ACCIONISTAS

I. Adquisicion de la calidad de accionista
Il. Tipos de Accionistas

A. Los accionistas ahorrantes

B. Los accionistas especuladores

C. Los accionistas administradores

I11. Deberes de los accionistas

IV. Derechos de los accionistas

A. Ejercicio de los derechos de los accionistas
B. Especies de derechos de los accionistas
1. Derecho a la informacion

2. Derecho a voto



3. Derecho a percibir dividendos

4. Derecho a retirarse de la sociedad

5. Derecho a recuperar el aporte

6. Derecho a ceder sus acciones

7. Derecho a suscribir preferentemente acciones que provengan de aumentos de capital mediante
la emisidn de acciones de pago

8. Derecho a convocar a juntas de accionistas

V. Exclusién de los accionistas

CAPITULO SEXTO

LA TOMA DE DECISIONES EN LA SOCIEDAD ANONIMA
I. Generalidades

I1. Decisiones de los accionistas

A. Consideraciones generales

B. Juntas de accionistas

1. Clases de juntas de accionistas

2. La convocatoria y citacion a juntas de accionistas
3. La comunicacion de los documentos sociales

4. Lugar y modalidad de realizacion de las juntas

5. Participacion de los accionistas

6. Desarrollo de la junta de accionistas

7. Sancién por incumplimiento de las normas de convocatoria y funcionamiento de las juntas
I11. Decisiones de la administracion

A. Consideraciones generales

B. El directorio

1. El directorio como drgano

2. Rol del directorio

3. Los comités

4. Los directores

5. Funcionamiento del directorio

C. La gerencia

CAPITULO SEPTIMO

EL GRUPO EMPRESARIAL Y LA SOCIEDAD ANONIMA
I. Consideraciones generales

Il. Sociedades matrices, filiales y coligadas

A. Sociedades matrices v filiales

a. Conceptos de matriz y filial

b. Aplicacion de normas a filiales

c. Relaciones entre matriz y filial

B. Sociedades coligantes y coligadas

a. Conceptos de coligante y coligada

b. Aplicacion de normas sobre personas relacionadas

C. Reglas generales para filiales y coligadas

a. Memorias anuales

b. Participaciones reciprocas

c. Operaciones con partes relacionadas

I11. El control de la sociedad anénima

A. Concepto de control

B. Sentido y valor del control

C. Formas de adquirir el control de una sociedad anénima
D. Obligaciones ante un cambio de control

a. Obligacion de adquirir el control por medio de una OPA
b. Obligacidn de informar las tomas de control



IV. Relaciones entre miembros del grupo empresarial
A. El acceso a la informacion y su uso

B. Las operaciones con partes relacionadas

C. Relaciones en materia concursal

CAPITULO OCTAVO

MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LA SOCIEDAD: TRANSFORMACION, FUSION Y
DIVISION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

I. Generalidades

I1. La transformacién de la sociedad anénima

A. Concepto de transformacion

B. Requisitos de la transformacion

C. Efectos de la transformacion

I11. La fusion de la sociedad andnima

A. Consideraciones generales

B. Tipos de fusion

a. Fusion por creacién

b. Fusion por incorporacion

c. Fusion impropia

d. Fusion transfronteriza

C. Procedimiento para acordar una fusion

a. Procedimiento para la fusion por creacion

b. Procedimiento para la fusién por incorporacion

D. Efectos juridicos de la fusion

a. Modificacion de la estructura de capital

b. Modificacion de la base accionaria

c. Extincion de la sociedad fusionada

d. Transmisidn a titulo universal o “en bloque”

e. Momento en que se produce la fusion

f. La fusion por incorporacion como aumento de capital

g. La fusion y la adquisicion de acciones de propia emision

h. La fusién como causal de derecho a retiro

i. Efectos en el caso de usufructo, prenda y embargo de las acciones
j. Efectos en sede de libre competencia

IV. La division de la sociedad anénima

A. Consideraciones generales

B. Procedimiento para acordar una division de la sociedad

C. Efectos juridicos de la division

a. Transmision patrimonial en bloque

b. Disminucion de capital

c. Vigencia de la division

d. Registro de la sociedad que se crea a consecuencia de la divisién
e. Efectos en el caso de usufructo, prenda y embargo de las acciones

CAPITULO NOVENO

LA FISCALIZACION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

I. La fiscalizacion interna

A. La fiscalizacion de los accionistas

B. La fiscalizacion de los directores

C. Lafiscalizacion del comité de directores

a. Integracion del comité de directores

b. Funcionamiento del comité de directores

c. Informacién acerca de las actividades del comité de directores
d. Facultades del comité de directores



e. Responsabilidad de los miembros del comité de directores
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5. Convenios sobre el voto y pactos de accionista

6. Uso indebido de informacién privilegiada y deber de abstencion
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I. La accidn individual de responsabilidad

A. Norma general en la materia

B. La responsabilidad organica y sus limites

C. Criterios para reconducir los casos al ambito de la accion individual

1. Criterio segun la vinculacion del perjudicado con la sociedad

2. Criterio segun la distincion entre “deberes colectivos™ y “deberes individuales”

3. Criterio que atiende al interés juridico protegido por los deberes impuestos a los administradores
D. La culpa en la organizacién
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individual
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A. Norma general en la materia
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3. Doctrina del “motivo ilicito” en el ejercicio del voto

4. Doctrina del exceso o desviacion de poder

5. Doctrina del fraude a la ley

6. Doctrina del abuso del derecho

C. Situacion particular de las acciones contempladas en los Articulos 42 Nos 5,6y 7; 44; 147 y 148 de
la LSA

D. Acciones contra el administrador de hecho

E. La acciodn de exclusion de socio por infraccion de obligaciones y por pérdida de la affectio societatis
1. La accion de exclusion de socios y su ambito de aplicacién

2. Acerca de la exclusion de un socio por pérdida de “affectio societatis”

3. Legitimacion activa en la accion de exclusion

4. Valor al que corresponde adquirir los derechos sociales o acciones del socio excluido

5. Compatibilidad de la accion de exclusién con la accion de perjuicios

F. Acciones de responsabilidad en caso de insolvencia de la sociedad

G. Acciones vinculadas a los grupos de sociedades

H. Prescripcion de las acciones de responsabilidad y solidaridad entre los directores

I11. Causales de exoneracion de la responsabilidad civil

A. Necesidad de distinguir entre infracciones al deber de diligencia y al deber de lealtad

B. Influencia de la “regla del juicio de negocios™ en la responsabilidad de los directores. La
administracion diligente como deber de conducta tipica en funcion de la nocion de interés social
C. El error de derecho acerca de la ilicitud de la conducta como causal de exencion de la responsabilidad
1. Planteamiento del problema

2. La culpabilidad como elemento independiente de la responsabilidad civil extracontractual

3. Culpabilidad y antijuricidad

4. Culpabilidad y error de derecho

D. La constancia de la oposicién del director en el acta

E. El seguro de responsabilidad civil de directores, gerentes y ejecutivos principales

1. Nociones generales respecto al seguro de responsabilidad civil

2. El seguro de D&O de una sociedad anénima

CAPITULO CUARTO

LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA'Y PENAL DE LOS ADMINISTRADORES
SOCIETARIOS

A. Concepto de sancion administrativa

B. Bienes juridicos, responsabilidad contravencional y “ius puniendi” estatal

C. Derecho penal y potestad punitiva de la Administracion. Naturaleza juridica de la sancion
administrativa aplicable a un administrador societario

D. Principios y garantias sustantivos aplicables en materia de responsabilidad contravencional de
directores



1. Principios de legalidad y tipicidad. interpretacion restrictiva y prohibicion de la analogia

2. Principio de culpabilidad. Prohibicién de la solidaridad. Proporcionalidad de la sancion

3. Principio de irretroactividad

4. Principios aplicables a la prescripcion de la accion por responsabilidad contravencional y en caso de
muerte del administrador societario infractor

5. Principios aplicables en materia de “fraude a la ley”, “simulacion” y “doctrina del levantamiento del
velo”

6. Principio de interdiccion del “bis in idem”

E. Sanciones administrativas aplicables a los administradores societarios conforme a la ley organica de
la CMF. Procedimientos y recursos. Responsabilidad de la CMF por “falta de servicio”

1. Sanciones

2. Procedimiento

3. Recursos

F. Principios y garantias procesales en la aplicacion de una sancién administrativa a los administradores
societarios

1. El “solve et repete”

2. El acto administrativo que impone la sancion debe hallarse motivado y bastarse a si mismo

3. Caracter jurisdiccional del procedimiento de aplicacion de sanciones. Consecuencias

4. La formulacion de cargos, la reformulacion de cargos y los descargos

5. La presuncion de inocencia

6. Imparcialidad del érgano administrativo sancionador. Necesidad de que la infraccion administrativa
sea objetiva, manifiesta y evidente. Metodologia del razonamiento y valor de las presunciones como
medio de prueba

7. El “decaimiento” o transcurso del plazo en el procedimiento sancionatorio

8. Prohibicion de la Reformatio in peius. Facultad de los Tribunales para rebajar la multa

G. Las causales de exencion de la responsabilidad penal como eximentes o atenuantes en el derecho
administrativo sancionador

1. El error de derecho como causal eximente o atenuante en el derecho administrativo sancionador

2. El estado de necesidad como causal eximente o atenuante de responsabilidad en el derecho
administrativo sancionador

3. La coaccion o fuerza moral irresistible como causal eximente o atenuante de responsabilidad en el
derecho administrativo sancionador

4. La legitima defensa como causal eximente o atenuante de responsabilidad en el derecho
administrativo sancionador

5. La no exigibilidad de la conducta como causal eximente o atenuante de responsabilidad en el derecho
administrativo sancionador

H. La confianza legitima en el derecho administrativo y su influencia en las decisiones de los
administradores societarios

1. Planteamiento del tema

2. Efectos del actuar antijuridico de la Administracion: la Invalidacion de los actos administrativos y la
falta de servicio

I. Responsabilidad penal de los administradores de sociedades andnimas

1. Consideraciones generales acerca de la Ley de Delitos Econdémicos (“LDE”)

2. Algunos delitos relevantes susceptibles de ser cometidos por administradores de sociedades anénimas
CAPITULO QUINTO

JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS
APLICADAS A LOS DIRECTORES, GERENTES Y EJECUTIVOS PRINCIPALES POR
INFRACCION DE SUS DEBERES FIDUCIARIOS

I. Casos nacionales sobre el deber de cuidado

A. Caso Fasa

1. Contexto general

2. Cargos formulados por la CMF

3. Descargos del Sr. Codner



4. Resolucion de la CMF

5. Infraccion al deber de cuidado en que incurrieron el resto de los directores de FASA
B. Caso Pehuenche

1. Sintesis de los cargos formulados por la CMF

2. Sintesis de los descargos de los directores y argumentos de la CMF a su respecto

C. Caso La Polar

1. Sintesis de los cargos

2. Sintesis de los descargos

3. Sintesis de la Resolucion de la CMF

D. Caso Valdés

E. Caso PriceWaterhouseCoopers Consultores Auditores y Compaiiia Limitada (“PwC”)
I1. Casos nacionales sobre el deber de lealtad

A. Caso Chispas

1. Prevencion inicial y particularidades del precedente judicial

2. Contexto general del caso Chispas. Resefia sobre el origen del Grupo Enersis y de las Sociedades
“Chispas”

3. Los contratos que dieron origen al caso Chispas

4. Sintesis de los argumentos de la defensa de los gestores clave

B. Caso ESSBIO

C. Caso Sociedad Agricola Longotoma

D. Caso Cascadas

E. Caso Renta Vida

I11. Casos extranjeros sobre el deber de cuidado

1. Graham v. Allis-Chalmers Manufacturing Company, 188 A.2d 125, (Del., 1963)

2. Caremark International Inc. Derivative Litigation: Duty of oversight (deber de supervigilancia)
3. Citigroup Inc. Shareholder Derivative Litigation

4. The Goldman Sachs Group, Inc. Shareholder Litigation

5. Friends of Earth con Shell (“ESG”)

6. ClientEarth con Shell

7. Boeing Co. Derivative Litigation

8. Wells Fargo & Company Shareholder Derivative Litigation

IV. Casos extranjeros sobre el deber de lealtad

1. Guth v. Loft Inc, 5 A.2d 503, 23 Del. Ch. 255 (Del. 1939)

2. Oracle Corporation adquiere NetSuite Inc.

3. Tesla Motors, Inc Stockholder Litigation



