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trabajadores con responsabilidades familiares 

16.2.2.1.    Menciones del anexo de contrato individual de trabajo del trabajador que se acoge al pacto 

especial para trabajadores con responsabilidades familiares 

16.3.    ÁMBITO DE APLICACIÓN DE LOS PACTOS SOBRE CONDICIONES ESPECIALES DE 

TRABAJO 

16.4.    FISCALIZACIÓN DE LOS PACTOS SOBRE CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO 

Quinta parte 

Tutela de la Libertad Sindical 

1.    MECANISMOS O INSTITUCIONES QUE PERMITEN LA TUTELA DE LA LIBERTAD 

SINDICAL 

1.1.    ESQUEMA GENERAL 

1.2.    OTRO ENFOQUE O PRESENTACIÓN DEL TEMA: RÉGIMEN DE PROTECCIÓN A LA 

LIBERTAD SINDICAL 

1.2.1.    Régimen de protección a la libertad sindical: tutela a la libertad sindical de fuente nacional. 

Constitución Política de la República 

2.    FISCALIZACIÓN 

3.    FUERO 

3.1.    CONCEPTO 

3.2.    CLASIFICACIÓN Y DURACIÓN DEL FUERO CON FUENTE DERIVADA DE LA 

DIMENSIÓN COLECTIVA DE LAS RELACIONES LABORALES 

3.2.1.    Duración del fuero de un miembro del comité paritario de higiene y seguridad 

3.3.    DESAFUERO 

3.3.1.    Separación provisional 

4.    PRÁCTICAS ANTISINDICALES 

4.1.    DEFINICIÓN LEGAL Y CONCEPTO DE PRÁCTICAS ANTISINDICALES O DESLEALES 

4.2.    PRÁCTICAS ANTISINDICALES: CATÁLOGO LEGAL 

4.2.1.    Prácticas antisindicales del empleador 

4.2.2.    Prácticas antisindicales del trabajador, de las organizaciones sindicales, o de éstos y del 

empleador en su caso 

4.2.3.    Prácticas antisindicales de quienes realicen las conductas descritas en el artículo 291 del Código 

del Trabajo 

4.3.    SANCIONES APLICABLES A LAS PRÁCTICAS ANTISINDICALES: MULTAS 

4.3.1.    Reglas aplicables a la sanción de multa 

4.4.    ALGUNAS REGLAS SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA DE UNA PRÁCTICA 

ANTISINDICAL 

4.5.    REGLAS APLICABLES AL DESPIDO ANTISINDICAL 

4.5.1.    Reglas aplicables al despido antisindical de trabajador aforado con fuente en la dimensión 
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4.5.2.    Reglas aplicables al despido antisindical de trabajador no aforado 

5.    PRÁCTICAS DESLEALES EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

5.1.    PRÁCTICAS DESLEALES EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA: CATÁLOGO LEGAL 

5.1.1.    Prácticas desleales en la negociación colectiva del empleador 

5.1.2.    Prácticas desleales en la negociación colectiva del trabajador, de las organizaciones sindicales o 

de estos y del empleador, en su caso 

5.1.3.    Prácticas desleales en la negociación colectiva de la empresa principal 

5.2.    SANCIONES GENERALES APLICABLES A LAS PRÁCTICAS DESLEALES EN LA 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA: MULTAS 

5.2.1.    Reglas aplicables a la sanción de multa 



5.3.    SANCIÓN ESPECIAL PARA EL CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS ESTIPULACIONES 

CONTENIDAS EN UN INSTRUMENTO COLECTIVO Y PARA LOS CASOS DE LAS PRÁCTICAS 

DESLEALES DE LA LETRA D) DE LOS ARTÍCULOS 403 Y 404 DEL CÓDIGO DEL TRABAJO 

5.4.    ALGUNAS REGLAS SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA DE UNA PRÁCTICA 

DESLEAL EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

Sexta parte 

Resolución Alternativa de Conflictos Colectivos 

1.    MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS COLECTIVOS 

REGULADOS EN EL CÓDIGO DEL TRABAJO 

2.    MEDIACIÓN LABORAL 

2.1.    DEFINICIÓN LEGAL Y CONCEPTO 

3.    MEDIACIÓN LABORAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS 

4.    ARBITRAJE LABORAL 

4.1.    DEFINICIÓN LEGAL 

4.2.    CLASES 

4.3.    NORMAS APLICABLES AL ARBITRAJE LABORAL 

4.3.1.    Materias reguladas por el Reglamento de arbitraje laboral 

4.4.    ASPECTOS ORGÁNICOS 

4.4.1.    Designación del tribunal arbitral 

4.4.2.    Constitución del tribunal arbitral 

4.4.3.    Causales de implicancia y recusación 

4.4.3.1.    Oportunidad para formular la declaración de implicancia y, para declarar de oficio y solicitar 

la declaración de inhabilidad por recusación 

4.4.3.2.    Apelación en contra de la resolución que deniega la declaración de implicancia o recusación 

4.5.    PROCEDIMIENTO ARBITRAL 

Séptima parte 

Procedimientos Judiciales en el Derecho Colectivo 

1.    PROCEDIMIENTOS JUDICIALES CONTEMPLADOS EN EL CÓDIGO DEL TRABAJO 

2.    ACCIONES JUDICIALES EN DERECHO COLECTIVO: ESQUEMA GENERAL 

3.    ACCIONES JUDICIALES EN MATERIA SINDICAL 

4.    ACCIONES JUDICIALES EN MATERIA DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

4.1.    ACCIONES JUDICIALES EN MATERIA DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA REGULADAS 

EN EL TÍTULO VIII DEL LIBRO IV DEL CÓDIGO DEL TRABAJO 

4.2.    OTRAS ACCIONES JUDICIALES EN MATERIA DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

REGULADAS EN EL CÓDIGO DEL TRABAJO        361 

4.3.    DERECHO / OBLIGACIÓN DE ACUDIR ANTE UN TRIBUNAL ARBITRAL SEGÚN EL 

CAPÍTULO III, DEL TÍTULO VII DEL LIBRO IV DEL CÓDIGO DEL TRABAJO 
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