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motivo de un accidente o enfermedad grave 
4.9    Permiso para cuidar personalmente a un menor discapacitado 
4.10    Permiso para cuidar a personas mayores de dieciocho años con discapacidad mental 

4.11    Permiso para cuidado de familiares desahuciados o en estado terminal 
4.12    El derecho a sala cuna 
4.13    Los derechos de lactancia 



5.    Limitaciones a la capacidad de obrar de la mujer trabajadora durante el embarazo 

6.    Extensión de los beneficios a aquellos trabajadores que tienen el cuidado personal del menor 
7.    Fiscalización y sanciones en caso de incumplimiento 
II.    LA INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

1.    Generalidades 
2.    Marco normativo 
3.    La configuración del trabajo de personas con discapacidad 

4.    La prohibición de discriminación 
5.    Discapacidad y contrato de aprendizaje 

6.    Obligación y formalidades de contratación 
6.1    Determinación de los servicios de apoyo en el Reglamento Interno 
6.2    Alternativas a la contratación de personas con discapacidad 

7.    Regulaciones complementarias relacionadas con el trabajo de personas con discapacidad 
III.    EL TRABAJO DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
1.    Generalidades 

2.    Breve referencia histórica 
3.    El Convenio 182 de la OIT, sobre prohibición de las peores formas de trabajo infantil y la acción 

inmediata para su eliminación 
4.    Los fundamentos doctrinarios y legales de protección del trabajo de los niños, niñas y adolescentes 
menores de edad 

5.    La configuración jurídica de los niños, niñas y adolescentes menores de edad en el Código del 
Trabajo 
5.1    La capacidad laboral del niño, niña y adolescente 

5.2    La capacidad laboral del adolescente con edad para trabajar 
5.3    La jornada de trabajo del adolescente con edad de trabajar 
6.    La prohibición de trabajos peligrosos por parte de niños, niñas, adolescentes sin edad para trabajar y 

adolescentes con edad para trabajar 
6.1    La naturaleza de los servicios prohibidos 

6.2    El trabajo en cabarets y establecimientos análogos que presentan espectáculos vivos, así como en 
lugares donde se expendan bebidas alcohólicas 
7.    Los contratos de trabajo celebrados con personas o entidades dedicadas al teatro, cine, radio, 

televisión, circo u otras actividades similares 
8.    La regulación de los espectáculos vivos que no se desarrollen en cabarets o en establecimientos que 
expendan bebidas alcohólicas 

9.    El trabajo nocturno en el caso de los menores 
9.1    La configuración del trabajo nocturno 

9.2    La prohibición de trabajar trece horas consecutivas 
10.    Los efectos contractuales del incumplimiento de las formalidades legales 
11.    La acción pública por infracciones a las normas relativas al trabajo de niños, niñas y adolescentes 

CUARTA PARTE 
Capítulo 15 
Vicisitudes del contrato de trabajo 

1.    Las modificaciones del contrato 
1.1    Las modificaciones objetivas del contrato de trabajo 

1.2    La modificación en la titularidad del empleador 
1.2.1    La sucesión mortis causa del empleador 
1.2.2    La modificación subjetiva del empleador en el caso de los trabajadores que presten servicios en 

los oficios de notarías, archiveros o conservadores 
2.    La suspensión de la relación laboral 
2.1    Concepto y características 

2.2    Clases de suspensión 
2.3    Causas de suspensión 
2.3.1    Suspensión que ocasiona responsabilidad para el empleador 



2.3.2    Suspensión que no origina pago de remuneraciones por parte del empleador 

2.3.3    Suspensión que causa responsabilidad social 
2.3.4    Suspensión por ejercicio de cargo público 

Capítulo 16 
La extinción del contrato de trabajo 

1.    Modalidades de extinción del contrato de trabajo 
1.1    Libre despido 
1.2    Inamovilidad en el empleo 

1.3    Estabilidad en el empleo 
2.    Evolución de la normativa reguladora de la extinción del contrato en el Derecho chileno 
3.    Características generales de las normas que reglamentan el término del contrato de trabajo en Chile 

4.    El sistema de causalidad 
4.1    Mutuo acuerdo de las partes 

4.2    La muerte del trabajador 
4.3    Causas objetivas 
4.3.1    Vencimiento del plazo convenido en el contrato 

4.3.1.1    Regla general en materia de contratos a plazo fijo 
4.3.1.2    Supuestos en que el contrato de trabajo se presume de duración indefinida 
4.3.1.3    Efectos derivados de una terminación anticipada de un contrato a plazo fijo 

4.3.2    Conclusión del trabajo o servicio que dio origen al contrato 
4.3.2.1    Concepto de contrato por obra o faena 

4.3.2.2    La temporalidad del contrato por obra 
4.3.2.3    Derecho a pago de indemnizaciones 
4.3.2.4    Extinción anticipada del contrato por obra 

4.3.3    Caso fortuito o fuerza mayor 
4.3.4    Necesidades de la empresa, establecimiento o servicio 
4.3.4.1    Contenido de la causal de necesidades de la empresa 

4.3.4.2    La exclusión de elementos personales o subjetivos 
4.3.4.3    Elementos que configuran la objetividad de la causa extintiva 
4.4    Causas Disciplinarias 

4.4.1    El núcleo definitorio de las causas disciplinarias 
4.4.2    Conductas indebidas de carácter grave, debidamente comprobadas 

4.4.2.1    Falta de probidad del trabajador en el desempeño de sus funciones 
4.4.2.2    Las figuras de acoso 
4.4.2.3    El acoso sexual 

4.4.2.3.1    El concepto jurídico laboral de acoso sexual 
4.4.2.3.2    Los resguardos frente a la figura de acoso sexual 
4.4.2.3.2.1    El reglamento interno y el procedimiento de investigación y sanción 

4.4.2.3.2.2    Investigación y sanción del acoso sexual 
4.4.2.4    El acoso laboral 

4.4.2.4.1    Las clases de acoso laboral 
4.4.2.4.2    El concepto legal de acoso laboral 
4.4.2.5    Vías de hecho ejercidas por el trabajador en contra del empleador o de cualquier trabajador que 

se desempeñe en la misma empresa 
4.4.2.6    Injurias proferidas por el trabajador al empleador 
4.4.2.7    Conducta inmoral del trabajador que afecte a la empresa donde se desempeña 

4.4.3    Negociaciones incompatibles 
4.4.3.1    Los orígenes de la causa disciplinaria 

4.4.3.2    Los fundamentos de la causa extintiva 
4.4.3.3    Contenido de la causa 
4.4.3.4    La prohibición con respecto al giro del negocio del empleador 

4.4.3.5    La competencia desleal prohibida 
4.4.3.6    La exigencia legal en orden a que la prohibición conste por escrito 



4.4.4    Inasistencias injustificadas 

4.4.4.1    Las inasistencias injustificadas durante dos días seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres 
días durante igual período de tiempo 
4.4.4.2    La inasistencia durante dos días seguidos 

4.4.4.3    La inasistencia durante dos lunes en el mes 
4.4.4.4    La inasistencia durante tres días en el mes calendario 
4.4.5    La falta injustificada, o sin aviso previo de parte del trabajador que tuviere a su cargo una 

actividad, faena o máquina cuyo abandono o paralización signifique una perturbación grave en la marcha 
de la obra 

4.4.5.1    La naturaleza de la falta 
4.4.5.2    El abandono o paralización 
4.4.5.3    La caracterización del sujeto infractor 

4.4.5.4    El objeto del abandono o paralización: la actividad, faena o máquina 
4.4.5.5    Los efectos de la infracción: perturbación grave en la marcha de la obra 
4.4.6    Otros supuestos de abandono como causa de extinción del contrato 

4.4.6.1    La salida intempestiva e injustificada del trabajador del sitio de la faena y durante las horas de 
trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo represente 

4.4.6.2    la negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas convenidas en el contrato 
4.4.7    Actos omisiones o imprudencias temerarias 
4.4.7.1    La conducta reprochada al trabajador: actos, omisiones o imprudencias temerarias 

4.4.7.2    El nexo causal consistente en la afectación 
4.4.7.3    Los bienes jurídicos protegidos 
4.4.8    Perjuicio material causado intencionalmente en determinados bienes 

4.4.8.1    Bien jurídico protegido 
4.4.8.2    Sujeto activo y pasivo de la infracción 
4.4.8.3    El ámbito de ejecución de la infracción: con ocasión del trabajo 

4.4.8.4    El núcleo de la infracción: el perjuicio 
4.4.8.5    La intencionalidad de la acción reprochada 

4.4.8.6    Los objetos materiales protegidos: instalaciones, maquinarias, herramientas, útiles de trabajo, 
productos o mercaderías 
4.4.9    Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo 

4.4.9.1    La configuración del incumplimiento contractual 
4.4.9.2    La gravedad del incumplimiento 
4.4.9.3    Supuestos especiales de incumplimiento grave 

4.4.10    El perdón de la causal 
4.5    Declaración unilateral de alguna de las partes 

4.5.1    Desahucio del empleador 
4.5.1.1    Casos en que procede el desahucio 
4.5.1.2    Concepto de trabajador de exclusiva confianza 

4.5.2    La renuncia del trabajador 
4.5.2.1    Plazo de anticipación para la renuncia 
4.5.2.2    Requisitos de la renuncia 

5.    Procedimientos de extinción del contrato de trabajo 
5.1    Formalidades en caso de renuncia y mutuo acuerdo 

5.2    El finiquito 
5.2.1    Concepto de finiquito 
5.2.2    Exigencias del finiquito 

5.2.3    El poder liberatorio y la reserva de acciones en el finiquito 
5.2.4    El finiquito electrónico 
5.3    Procedimiento de extinción en caso de vencimiento del plazo, conclusión de la obra, caso fortuito o 

causas disciplinarias 
5.3.1    La comunicación de término de contrato 
5.3.2    Requisitos de la carta de despido 



5.3.3    Efectos derivados de errores u omisiones de la carta de despido 

5.4    Procedimiento en caso de despido por necesidades de la empresa 
5.4.1    Las formalidades de la comunicación 
5.4.2    Contenido del aviso 

5.5    Procedimiento en caso de despido de un trabajador de exclusiva confianza 
5.6    Procedimiento en caso de despido injustificado, indebido o improcedente 
5.6.1    Plazos y formalidades del reclamo judicial 

5.6.2    Objetivos de la demanda por despido indebido, injustificado o improcedente 
5.7    Situación particular de un despido sin haberse pagado las cotizaciones previsionales. La 

denominada nulidad del despido 
5.7.1    Requisitos y características de la nulidad del despido 
5.7.2    Criterios jurisprudenciales en relación con la nulidad del despido 

6.    Despido indirecto o auto despido 
6.1    Requisitos del despido indirecto 
6.2    El despido indirecto en casos del artículo 160 Nº 1 CT 

6.3    Despido indirecto y denuncia falsa o maliciosa 
7.    Despido de trabajadores con fuero. El juicio de desafuero 

7.1    Concepto de fuero y trabajadores aforados 
7.2    El juicio de desafuero 
8.    El despido antisindical 

9.    El despido discriminatorio 
10.    El despido de un trabajador afecto a invalidez total o parcial 
11.    Término del contrato de trabajo en caso que el empleador fuere sometido a un procedimiento 

concursal de liquidación 
11.1    Cuestiones generales 
11.2    Reglas particulares 

12.    Las indemnizaciones 
12.1    Clases de indemnización 

12.2    Naturaleza jurídica de la indemnización 
12.3    La indemnización legal por término de contrato 
12.3.1    Contenido de la indemnización 

12.3.2    Concepto de última remuneración mensual 
12.3.2.1    Orígenes del artículo 172 CT 
12.3.2.2    Elementos que integran la última remuneración mensual 

12.3.2.3    Monto máximo de la base de cálculo 
12.3.3    La incompatibilidad de la indemnización legal 

13.    Supuestos especiales de indemnización 
13.1    La indemnización de los trabajadores por obra o faena determinada 
13.2    La indemnización legal de los trabajadores de casa particular 

13.3    Pactos sustitutivos de indemnización 
13.3.1    Características de los pactos sustitutivos 
13.3.2    La Cuenta Especial de la AFP para efectos de indemnización 

13.3.3    Pactos de indemnización con respecto a servicios prestados con anterioridad a su celebración 
13.4    La indemnización por despido discriminatorio y por lesión de derechos fundamentales 

14.    Reajustabilidad de las indemnizaciones 
15.    Tributación de las indemnizaciones 
16.    Anticipos de indemnización 

QUINTA PARTE 
Capítulo 17 
Los contratos de trabajo especiales 

1.    Generalidades 
2.    El contrato de aprendizaje 
2.1    Concepto 



2.2    Características del contrato de aprendizaje 

2.3    Capacidad de celebración 
2.4    Cláusulas del contrato 
2.5    Remuneración del aprendiz 

2.6    Obligaciones especiales de los contratantes 
2.7    Duración del contrato 
2.8    Dotación máxima de aprendices 

3.    El contrato de trabajadores agrícolas 
3.1    La configuración del trabajador agrícola permanente 

3.2    Dependientes que no tienen la calidad de trabajadores agrícolas 
3.3    La jornada laboral del trabajador agrícola 
3.4    La compatibilidad de la actividad agrícola con las condiciones climáticas 

3.5    Las remuneraciones del trabajador agrícola 
3.6    El otorgamiento de casa habitación higiénica 
3.7    La entrega de medios e información idónea para el ejercicio del cargo 

3.8    La intermediación agrícola 
3.9    El trabajador agrícola de temporada 

3.9.1    Formalidades del contrato de trabajador agrícola de temporada 
3.9.2    El acceso a condiciones adecuadas en materia de higiene y seguridad, y los deberes de 
alimentación y movilización 

4.    El contrato de los trabajadores embarcados o gente de mar 
4.1    Concepto de personal embarcado o gente de mar 
4.2    Requisitos de aptitud e idoneidad para desempeñarse a bordo de naves o artefactos navales 

4.3    El contrato de embarco 
4.3.1    Las cláusulas del contrato de embarco 
4.3.2    La obligación de conservar el contrato y mantener un modelo en lengua inglesa 

4.3.3    El deber de subsanar la falta de rubrica en el contrato 
4.4    Los sujetos del contrato de embarco 

4.5    El ius variandi en caso de fuerza mayor 
4.6    La jornada de trabajo de la gente de mar 
4.7    Prohibición de dejar el empleo 

4.8    Reglas especiales en materia de terminación del contrato 
4.9    Derecho a indemnización y gratificación en caso de naufragio 
4.10    Efectos derivados del fallecimiento o enfermedad a bordo 

4.11    Aplicación del principio de continuidad 
4.12    El pago de remuneraciones y otros beneficios 

4.13    Ámbito de aplicación para trabajadores embarcados en naves extranjeras o en naves menores 
4.14    Las exigencias relativas a un reglamento de orden y disciplina 
5.    El contrato de los trabajadores portuarios eventuales 

5.1    Concepto de trabajador portuario 
5.2    Normas sobre acceso a los recintos portuarios 
5.3    Configuración del contrato de los trabajadores portuarios eventuales 

5.4    La jornada del trabajador portuario eventual 
5.5    Representación y requisitos del empleador 

5.6    Reglas sobre el pago de remuneraciones y otros beneficios 
5.7    Reglas sobre extinción del contrato 
5.8    Convenios de provisión de puestos de trabajo 

6.    El contrato de los trabajadores de artes y espectáculos 
6.1    Ámbito de aplicación 
6.2    El trabajador de artes y espectáculos 

6.3    Duración y tipología del contrato 
6.4    Formalidades del contrato 
6.5    Diligencia y derecho a ocupación efectiva 



6.6    El tiempo de trabajo 

6.7    Remuneración y otros beneficios 
6.8    La libertad de creación del trabajador de artes y espectáculos 
6.9    Supuestos de externalización del trabajo de artes y espectáculos 

6.10    El uso y explotación comercial de la imagen 
6.11    Los derechos de propiedad intelectual 
7.    El contrato de trabajadores de casa particular 

7.1    Concepto 
7.2    Figuras asimilables 

7.3    Formalidades del contrato del trabajador/a de casa particular 
7.4    El período de prueba 
7.5    El uso de uniformes 

7.6    Efectos derivados del fallecimiento del jefe de hogar 
7.7    Jornada de trabajo 
7.8    La remuneración del trabajador/a de casa particular 

7.9    Efectos derivados de la enfermedad de alguno de los contratantes 
8.    El contrato de los y las deportistas profesionales y trabajadores/as que desempeñan actividades 

conexas 
8.1    Ámbito de aplicación 
8.2    Conceptos básicos 

8.3    Forma, contenido y duración del contrato de trabajo 
8.4    La jornada de trabajo del deportista 
8.5    El uso y la explotación comercial de la imagen 

8.6    Fraude en el otorgamiento de beneficios o prestaciones laborales 
8.7    Periodicidad en el pago de remuneraciones 
8.8    Cesiones temporales y definitivas de deportistas profesionales 

8.9    El derecho de información y pago por subrogación que le corresponde a la entidad superior de la 
disciplina deportiva 

8.10    Las entidades deportivas y su obligación de confeccionar reglamento interno 
8.11    La facultad disciplinaria en relación con hechos extradeportivos 
9.    El contrato de tripulantes de vuelo y de tripulantes de cabina de aeronaves comerciales de pasajeros 

y carga 
9.1    Ámbito de aplicación 
9.2    Conceptos básicos 

9.3    La jornada de trabajo de los tripulantes 
9.3.1    La jornada ordinaria mensual 

9.3.2    Jornada de trabajo especial superior a las 12 horas 
9.3.3    El turno de llamada o período de retén 
9.4    Reglas especiales en materia de distribución de jornada 

9.5    Sistemas de descanso compensatorio 
9.6    Períodos de descanso después de una jornada especial 
9.7    El derecho a descanso dominical 

9.8    Descanso compensatorio por prestación de servicios durante feriados 
9.9    Ius variandi y modificación del rol de vuelo 

9.10    Prestaciones de servicios en tierra ajenas a labores propias del período de servicios 
9.11    El relevo de funciones en los controles de vuelo 
9.12    Los derechos de alimentación con posterioridad al descanso de maternidad 

10.    El contrato de los teleoperadores 
10.1    Configuración del contrato 
10.2    Estipulaciones del contrato 

10.3    Reglas sobre pago de remuneraciones 
10.4    Reglas especiales en materia de jornada laboral 
10.5    Herramientas de trabajo de carácter secreto y personal 



10.6    Reglas en materia de control médico, higiene y seguridad 

11.    El contrato de trabajo a distancia y de teletrabajo 
11.1    Concepto de trabajo a distancia y de teletrabajo 
11.2    Formalización del trabajo a distancia y del teletrabajo 

11.3    Resguardo de derechos 
11.4    Determinación del lugar en que deban prestarse los servicios 
11.5    La ordenación del tiempo de trabajo 

11.6    Derecho a desconexión 
11.7    Estipulaciones del contrato 

11.8    Suministro de equipos y materiales para trabajar a distancia 
11.9    Condiciones de seguridad del trabajo a distancia 
11.10    Deber de información del empleador sobre los peligros de la actividad 

11.11    Prohibición de ingreso al domicilio del trabajador 
11.12    Obligatoriedad de ofrecer trabajo a distancia o teletrabajo en caso de cuidado de niños o niñas o 
de personas con discapacidad 

12.    El contrato de trabajadores de empresas de plataformas digitales de servicios 
12.1    Ámbito de aplicación 

12.2    Conceptos básicos 
12.3    Regulación del contrato de trabajo en el caso de los trabajadores de plataformas digitales 
dependientes 

12.3.1    Estipulaciones del contrato de trabajo del trabajador de plataforma digital 
12.3.2    Deber de protección 
12.3.3    Jornada de trabajo 

12.3.4    Remuneración 
12.3.5    Base de cálculo de la indemnización legal 
12.4    Regulación del contrato de trabajo en el caso de los trabajadores de plataformas digitales 

independientes 
12.4.1    Funciones de coordinación de la empresa 

12.4.2    Reglas especiales referidas al contrato de prestación de servicios de los trabajadores de 
plataformas digitales independientes 
12.4.3    Aceptación y modificación del contrato de prestación de servicios independientes 

12.4.4    Los honorarios de los trabajadores de plataformas digitales independientes 
12.4.5    Cobertura de seguridad social del trabajador autónomo 
12.4.6    Aviso previo de terminación del contrato del trabajador independiente 

12.4.7    Resguardo de los derechos fundamentales del trabajador independiente 
12.5    Reglas aplicables tanto a los trabajadores dependientes como independientes que prestan servicios 

para una empresa de plataforma digital 
12.5.1    Obligaciones de información y transparencia 
12.5.2    Prohibición de discriminación 

12.5.3    Capacitación y elementos de protección a los trabajadores de plataformas digitales 
12.5.4    Los derechos colectivos de los trabajadores de plataformas digitales 

 


